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บทน า 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้
ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนบริหาร 
ราชการแผ่นดิน และนำเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณ
ประจำปี และให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจ
ตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต่อมา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐ 
พึงจัดให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ดังนั้น กระทรวงคมนาคม (คค.) จึงได้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านคมนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องตามนัยแห่งกฎหมายข้างต้นโดยใช้เป็นกรอบทิศทาง 
การดำเนินงานของ คค. และหน่วยงานในสังกัดให้มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกันอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) มีภารกิจหลักในการเป็นศูนย์กลางการบริหารของ คค . 
โดยร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของ คค. ผ่านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติราชการรายปี ให้สอดรับกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
แผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมฯ ตลอดจนการอำนวยการ การประสานงาน และการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือผลักดันและเชื่อมโยงการปฏิบัติราชการของ คค. ให้มีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ สปค. โดย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ได้ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
และกำหนดให้หน่วยงานในสังกัด สปค. รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวเป็นประจำทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 

สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สปค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในครั้งนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) ตามตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/โครงการ



ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับวิสัยทัศน์ 
 
ตัวชี้วัดระดับวิสัยทัศน์ จำนวน ๒ ตัวชี้วัด พบว่า มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด และไม่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

หมายเหตุ    ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย     ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จำนวน ๒๐ ตัวช้ีวัด พบว่า เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ๑๙ ตัวช้ีวัด 
ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างประมวลผล ๑ ตัวชี้วัด (ต้องประมวลผลจากผลการดำเนินงาน
ระดับกระทรวง) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ขับเคลื่อน สนับสนุน และบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๑. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการ
เพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ
ของ สปค. 

กยผ. ๙๐ ๙๕.๕๖ - 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติราชการ
ของ สปค. 

กก. ๔.๕ ๓.๙๘ บางหน่วยงานมีผู้ร่วมตอบ 
แบบประเมินน้อย  

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๑.๑ ระดับความพึงพอใจ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญที่มี 
ต่อระบบการบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ 

กก. ๔.๐ ๔.๐๒ บางหน่วยงานมีผู้ร่วมตอบ 
แบบประเมินน้อย 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละ 
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ 
เป้าหมายตามแผน ปฏิบัติการ 
ด้านคมนาคมและนโยบายสำคัญ/
พิเศษของรัฐบาล 

กยผ. ๔.๕ N/A อยู่ระหว่างประมวลผล 



๒ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับและบูรณาการระบบบริหารงานและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสนับสนุน
การน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการส่งเสริมบทบาทไทย
ในเวทีระหว่างประเทศ 

กตท. ๔.๕ ๔.๗๕ - 

๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จ 
การดำเนินงานตามแผนการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ 

กป. ๔.๕ ๕.๐ - 

๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จของ 
แผนงานการจัดการความปลอดภัย
คมนาคม 

ศปภ. ๔.๕ ๕.๐ - 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ บูรณาการและบริหารแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการให้สัมฤทธิ์ผล 
๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จ 
ในการขับเคลื่อนระบบ 
การตรวจราชการเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติราชการ 

กต. ๔.๐ ๕.๐ - 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๒.๑ ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาองค์กรของ สปค.
ในมิติต่าง ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

กพบ. ๔.๐ ๕.๐ - 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างการปฏิบัติงานและกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
๒.๑.๑ ร้อยละความสำเร็จ 
ในการปรับปรุงกระบวนงานตามที่ 
กำหนดในแต่ละป ี

กพบ. ๘๐ ๑๐๐ - 



๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ รองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรภาครัฐ ๔.๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๒.๑.๒ ร้อยละของกระบวนงาน 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
แล้วเสร็จ เม่ือเทียบกับกระบวนงาน 
ทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็น
ดิจิทัลได้ตามแผนงาน 

ศทส. 
ร่วมกับ 
กพบ. 

๖๐ ๖๓ - 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่มาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของ คค. ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามสมควร 
๒.๒.๑ ระดับความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้งานท่ีมีต่อการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ศทส. ๔.๐ ๔.๑ - 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๓.๑ ร้อยละความสำเร็จของจำนวน 
บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

กบท. ๗๕ ๘๖.๕๑ - 

๓.๒ ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนากระบวนงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กบท. ๔.๐ ๕.๐ - 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจ และสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 
๓.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินขีดสมรรถนะหลักของ
บุคลากร 

กบท. ๘๐ ๑๐๐ - 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒ พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย เพื่อให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
๓.๒.๑ ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กบท. ๔.๕ ๔.๑ - 



๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต พัฒนากฎระเบียบและการบริการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และตรวจสอบได้ 
 

 

หมายเหตุ    ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย     ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๔.๑ คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สปค. 

ศปท. ๘๗ ๙๔.๔๔ - 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑ พัฒนาหลักเกณฑ์ หรือระเบียบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติราชการ การให้บริการ และอ านวยความสะดวก
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
๔.๑.๑ ระดับความสำเร็จ 
ในการวิเคราะห์และกล่ันกรองเร่ืองราว
ร้องทุกข์ท่ีนำเสนอผู้บริหาร คค. 

กต. ๕.๐ ๕.๐ - 

๔.๑.๒ ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินการตอบสนองงาน
ด้านการอุทธรณ์ฯ 

กอ. ๔.๕ ๕.๐ - 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๒ สร้างธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๒.๑ ร้อยละความสำเร็จ 
ของการกำกับ ติดตาม และจัดทำ
รายงานเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ 
คค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ศปท. ๘๕ ๑๐๐ - 

๔.๒.๒ ร้อยละของบุคลากร 
ในส่วนราชการที่มีความเชื่อมั่นว่า
เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา
เป็นคนดี มีคุณธรรม และไม่ทุจริต 

ศปท. ๘๐ ๙๔.๘๖ - 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔.๓.๑ ร้อยละของการดำเนินการ
ตามแผนป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... 

ศปท. ๘๐ ๑๐๐ - 



๕ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ  
 
แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๕๓ แผนงาน/โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๑๓.๕๙๑๗ ล้านบาท แบ่งเป็น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อน สนับสนุน และบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๑ พัฒนาและขยายความร่วมมือด้านระบบคมนาคมขนส่ง 

กับต่างประเทศและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๔ กตท. 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
เพื่อสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบ
คมนาคมขนส่ง 

๓ กป. 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๓ ยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการด้านความปลอดภัย
ในระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ 

๒ ศปภ. 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๔ ส่งเสริมและสร้างความปลอดภัยทางอากาศให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อกำหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ (ICAO) 

๗ สกชย. (๔) 
สกสอ. (๓) 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ บูรณาการและบริหารแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการให้สัมฤทธิ์ผล 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๑ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดทำและปรับปรุง 

แผน 
๑ กยผ. 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๒ พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน 

๔ กยผ. (๒) 
กก. (๑) 

ศทส. (๑) 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๓ ขับเคลื่อนและสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ คค. ๑ กต. (๑) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับและบูรณาการระบบบริหารงานและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสนับสนุน
การน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างการปฏิบัติงานและกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๑ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและ

ดำเนินกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับภารกิจ 

๑ กพบ. 
 



๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประสานงานระหว่างกันได้
อย่างไร้รอยต่อ 

๑ กพบ. 
 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓ นำเทคโนโลยีและดิจิทัลมาช่วยในกระบวนการทำงานหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลได้ 

๑ ศทส. 
ร่วมกับ กพบ. 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่มาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของ คค. ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของ คค. ได้ตามสมควร 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อ

นำมาช่วยสนับสนุนการดำเนินงานและสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหารและบุคลากรของ คค. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓ ศทส. 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒.๒ ปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ของ คค . 
เพื่อให้หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของ คค. ได้ตาม
ความเหมาะสม 

๒ ศทส. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ รองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรภาครัฐ ๔.๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจและสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๑ พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
๑ กบท. 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี และดิจิทัล 

๑ กบท. 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อภารกิจขององค์กรและ
เป้าหมายของภาครัฐ 

๑ กบท. 

    
 
 



๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒ พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย เพื่อให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒.๑ พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของ สปค. 
๔ กบท. 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒.๒ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ๑ กบท. 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและ

สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือให้เกิดความผูกพันกับองค์กร 
๒ กบท. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต พัฒนากฎระเบียบและการบริการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และตรวจสอบได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑ พัฒนาหลักเกณฑ์ หรือระเบียบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติราชการ การให้บริการ และอ านวยความสะดวก
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑.๑ พัฒนาระบบและกระบวนงานด้านอุทธรณ์ และการจัดการ

เรื่องราวร้องทุกข์ ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
๒ กอ. (๑) 

กต. (๑) 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๒ สร้างธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒.๑ สร้างธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการบริหารงานและ

ปฏิบัติการภายในองค์กร 
๔ ศปท. 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒.๒ สร้างจิตสำนึก ค่านิยม องค์ความรู ้ สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 

๒ ศปท. 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และพัฒนากฎหมาย 

ที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
๔ กตส. (๓) 

ศปท. (๑) 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและดิจิทัลเข้ามาใช้แทนการใช้ 

ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการสร้างมาตรฐาน
ที่โปร่งใส 

๑ ศปท. 



๘ 

ผลการด าเนินแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อน สนับสนุน และบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 (รวม ๒๒ แผนงาน/โครงการ) 
 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่๑.๑.๑ พัฒนาและขยายความร่วมมือด้านระบบคมนาคมขนส่งกับต่างประเทศและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๑) การประชุมเจรจาหารือภายใต้กรอบระดับ

ทวิภาคีและพหุภาคีของผู้บริหาร คค. 
 

ตัวชี้วัด: 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมเจรจาหารือระดับสูง
ภายใต้กรอบทวิภาคีหรือพหุภาคีของผู้บริหาร 
คค. 

กตท. ๑๒.๙๓๐๐  ๑๒.๖๙๖๓ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ผู้บริหาร คค. เข้าร่วมการประชุมเจรจา
หารือภายใต้กรอบความร่วมมือทวิภาคี
และพหุภาคี (ด้านการคมนาคมขนส่ง) 
จำนวน ๔๗ ครั้ง ดังนี้ 
๑. กรอบความร่วมมือในภูมิภาคและประเทศ
เพื่อนบ้าน จำนวน ๑๒ รายการ ได้แก่ 

๕ - 

       
 

  



๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๑) การพบหารือระหว่างสถานเอก-
อัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำ
ประเทศไทย และ ปกค. เมื ่อวันที ่ ๒๙ 
ต.ค. ๒๕๖๗ 
    ๒) การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้าน
การขนส่งอาเซียน คร้ังท่ี ๕๘ และการประชุม
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ 
พ.ย. ๒๕๖๗ 
    ๓) การประชุมรัฐมนตรีขนส่งอาเซียน 
คร้ังท่ี ๓๐ และการประชุมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 
ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗ 
    ๔) การพบหารือระหว่าง รวค. กับ National 
Railway Administration (NRA) สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เมื่อวันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
    ๕) การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส สำหรับ
ความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดน
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง คร้ังท่ี ๙ เม่ือวันท่ี 
๑๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

  



๑๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๖) การประชุมคณะกรรมการร่วมสำหรับ
ความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดน
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ระดับรัฐมนตรี 
(Joint Committee for the Greater Mekong 
Subregion Cross Border Transport 
Facilitation Agreement: JC GMS CBTA) 
ครั้งที่ ๙ เมื่อวันที่ ๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
    ๗) การพบหารือระหว่าง ปกค. กับ 
สภาธุรกิจสหภาพยุโรป - อาเซียน (EU-
ASEAN Business Council) เม่ือวันท่ี ๑๙ 
ก.พ. ๒๕๖๘ 
    ๘) การประชุมคณะกรรมการร ่วม
ความร่วมมือด้านรถไฟไทย - จีน คร้ังท่ี ๓๒ 
เมื่อวันที่ ๑ - ๒ เม.ย. ๒๕๖๘ ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล 

       
 
 
 

  



๑๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๙) การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้าน
การขนส่งของอาเซียน ครั้งที่ ๕๙ และ
การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการขนส่ง
อาเซียน - สหรัฐฯ ครั้งที่ ๔ ระหว่างวันที่ 
๒๑ - ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ เมียนมา 
    ๑๐) การประชุมคณะกรรมการอำนวย
ความสะดวกการขนส่งแห่งชาติ ครั้งที ่ 
๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ คค. 
    ๑๑) การประชุมหัวหน้าเจ้าหน้าที ่
อาวุโสด้านการขนส่งระหว่างอาเซียน -
ญี่ปุ่น ครั้งที่ ๒๓ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ 
มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ กรุงโตเกียว ญี่ปุ่น 
    ๑๒) การประชุมความร่วมมือด้าน
การขนส่งระหว่างอาเซียน - สาธารณรัฐ
เกาหลี ครั้งที่ ๑๕ ระหว่างวันที่ ๘ - ๙  
ก.ค. ๒๕๖๘ ณ สาธารณรัฐเกาหลี 

  

       
 
 

  



๑๒ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ๒. กรอบความร่วมมือระดับนานาชาติ 
จำนวน ๒๙ รายการ ได้แก่  
    ๑) การเข้าร่วมประชุม Hong Kong 
Global Maritime Trade Summit 
ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง ระหว่างวันที่ 
๑๖ - ๑๗ พ.ย. ๒๕๖๗ 
    ๒) รวค. เข้าร่วมการประชุม Sustainable 
Transport: Logistics Connecting 
the World วันที่ ๒๕ - ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๗ 
ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
    ๓) บริษัท Shanghai Carbon Hung 
Technology Co., Ltd และคณะ เข้าพบ 
รวค. วันที่ ๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
    ๔) การพบหารือระหว่าง รวค. กับ
นายอานันท์ สแตนลีย์ ประธานและหัวหน้า 
Airbus ประจำภูมิภาคเอเชียแปซิฟ ิค 
เมื่อวันที่ ๓ ธ.ค. ๒๕๖๗  

  



๑๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๕) ประธานกรรมการกลุ่มบริษัท ไชน่า 
ฮาร์เบอร์ เอ็นจีเนียริ่ง (CHEC) และคณะ 
ได้เข้าพบ รวค. เมื่อวันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
    ๖) การพบหารือระหว่างเอกอัครราชทูต
แคนาดาประจำประเทศไทย และ รวค. 
เมื่อวันที่ ๑๕ ม.ค. ๒๕๖๘ 
    ๗) การพบหารือระหว่างเอกอัครราชทูต
อิตาลีประจำประเทศไทย และ รวค. เม่ือวันท่ี 
๑๕ ม.ค. ๒๕๖๘ 
    ๘) การพบหารือระหว่าง หน. ตรค. 
(นายชาครีย์ฯ) และประธานสถาบันวิจัย
ด้านการขนส่งและการท่องเท่ียวญ่ีปุ่น (JTTRI) 
และประธานสมาคมรถไฟความเร็วสูงระหว่าง
ประเทศ (IHRA) และคณะ เมื่อวันที่ ๑๖ 
ม.ค. ๒๕๖๘ 
    ๙) การพบหารือระหว่างเอกอัครราชทูต
ออสเตรเลียประจำประเทศไทย และ รวค. 
เมื่อวันที่ ๑๔ ก.พ. ๒๕๖๘ 

         



๑๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๑๐) การพบหารือระหว่าง รชค. 
(นางมนพรฯ) กับนายราฟาเอล โบเดน 
รองผู ้อำนวยการด้านการลงทุนท่าเรือ 
บริษัท TiL Group ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๘  
    ๑๑) การพบหารือระหว่างเอกอัครราชทูต
สเปนประจำประเทศไทย และ รวค. เม่ือวันท่ี 
๑๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
    ๑๒) การประชุมหารือความร่วมมือ
เชิงปฏิบัติการด้านรถไฟไทย - ญ่ีปุ่น คร้ังท่ี ๔ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๙ มี.ค. ๒๕๖๘  
    ๑๓) การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน
บันทึกความร่วมมือระหว่างกระทรวงคมนาคม
แห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงที่ดิน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และการท่องเท่ียว
แห่งญ่ีปุ่น ด้านแผนงานนโยบายและเทคโนโลยี
จราจร คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๑ มี.ค. 
๒๕๖๘ 

  



๑๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๑๔) เอกอัครราชทูตราชอาณาจักร
เดนมาร์กประจำประเทศไทยพบหารือ 
รวค. เมื่อวันที่ ๒ เม.ย. ๒๕๖๘  
    ๑๕) หน.ตรค. (นายชาครีย์ฯ) พบหารือ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง MLIT ของญี่ปุ่น 
เมื่อวันที่ ๒๘ เม.ย. ๒๕๖๘  
    ๑๖) รวค. ประชุมร่วมกับ รมว.กระทรวง 
MLIT ของญ่ีปุ่น เม่ือวันท่ี ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘  
    ๑๗) การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่าง
ไทย - ฝรั่งเศส เมื่อวันที่ ๘ พ.ค. ๒๕๖๘  
    ๑๘) ปกค. พบหารือ ผอ.กองนโยบาย
และโครงการระหว่างประเทศ กรมการรถไฟ 
กระทรวง MLIT ของญ่ีปุ่น เม่ือวันท่ี ๙ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
    ๑๙) ตรค. พบหารือกับเอกอัครราชทูต
เดนมาร์ก เมื่อวันที่ ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
    ๒๐) รปค. พบหารือรองประธานภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ของ FedEx เม่ือวันท่ี 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



๑๖ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๒๑) ปกค. พบหารือ ผอ.กองนโยบาย
และโครงการระหว่างประเทศ กรมการรถไฟ 
กระทรวง MLIT ของญ่ีปุ่น เม่ือวันท่ี ๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๘ 
    ๒๒) รวค. พบหารือระหว่างอาหาร
กลางวันกับเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจำ
ประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๘ 
    ๒๓) ปกค. พบหารือกับเอกอัครราชทูต 
สหราชอาณาจักรประจำประเทศไทย 
และร่วมพิธีลงนามหนังสือแสดงเจตจำนง
ความร่วมมือระหว่าง คค. และรัฐบาล 
สหราชอาณาจักร ในโครงการ UK PACT 
เมื่อวันที่ ๒๙ ก.ค. ๒๕๖๘ 
    ๒๔) ปกค. พบหารือรองประธานบริษัท 
Intamin Transportation เม่ือวันท่ี ๗ ส.ค. 
๒๕๖๘ 
    ๒๕) การประชุมคณะทำงานด้านการขนส่ง
ของเอเปค ครั้งที่ ๕๕ เมื่อวันที่ ๖ - ๘ 
ส.ค. ๒๕๖๘  



๑๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๒๖) รปค. พบหารือกับกงสุลกิตติมศักด์ิ
มองโกเลีย ณ จ.ภูเก็ต และ จ.พังงา เม่ือวันท่ี 
๑๙ ส.ค. ๒๕๖๘ 
    ๒๗) ตรค. พบหารือผู้ตรวจราชการ
กระทรวง MLIT ของญ่ีปุ่น เม่ือวันท่ี ๒๐ ส.ค. 
๒๕๖๘ 
    ๒๘) รวค. พบหารือ Senior Regional 
Director, Hong Kong, Macau, South-
East Asia, South-Asia Region, Tesla 
เมื่อวันที่ ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๘ 
    ๒๙) หน.ตรค. (นายชาครีย์ฯ) พบหารือ
ที่ปรึกษาด้านความปลอดภัยบนท้องถนน 
กองส่งเสริมความร่วมมือ สำนักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีแห่งรัฐบาลญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 
๒๙ ส.ค. ๒๕๖๘ 

       
 
 
 

  



๑๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ๓. กรอบองค์การระหว่างประเทศและ
สหประชาชาติ จำนวน ๖ รายการ ได้แก่ 
    ๑) การพบหารือระหว่าง รวค. กับ  
Mr. Jean Todt ผู้แทนพิเศษของเลขาธิการ
สหประชาชาติด้านความปลอดภัยทางถนน 
เม่ือวันท่ี ๔ พ.ย. ๒๕๖๗ ณ กระทรวงคมนาคม  
    ๒) การประชุมคณะกรรมการว่าด้วย
การขนส่งของเอสแคป คร้ังท่ี ๘ ระหว่างวันท่ี 
๕ - ๗ พ.ย. ๒๕๖๗ ณ ศูนย์การประชุม
สหประชาชาติ กรุงเทพฯ  
    ๓) การประชุมระดับรัฐมนตรีว่าด้วย
ความปลอดภัยทางถนน (Global Ministerial 
Conference on Road Safety) ครั้งท่ี ๔ 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ ก.พ. ๒๕๖๘ 
ณ เมืองมาร์ราเกช ราชอาณาจักรโมร็อกโก 

  

       
 
 
 

  



๑๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๔) ตรค. พบหารืออุปทูตยูเครนประจำ
ประเทศไทยว่าด้วยเรื ่องการลงสมัคร 
รับเลือกต้ังเป็นสมาชิกคณะมนตรีองค์การ
ทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ของ
รัสเซีย เมื่อวันที่ ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๘ ณ คค. 
    ๕) ตรค. พบหารือผู้แทนสถาน 
เอกอัครราชทูตสหรัฐฯ ประจำประเทศไทย
ว่าด้วยเรื่องการลงสมัครรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกคณะมนตรีองค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO) ของสหรัฐฯ และ
การประชุมคณะกรรมการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม
ทางทะเลของ IMO เม่ือวันท่ี ๒ ก.ย. ๒๕๖๘ 
ณ คค. 
    ๖) การพบหารือคณะผู ้แทนสถาน
เอกอัครราชทูตยุโรปประจำประเทศไทย
ว่าด้วยเรื่องการลงสมัครรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกคณะมนตรีของ IMO ของรัสเซีย 
เมื่อวันที่ ๑๙ ก.ย. ๒๕๖๘ ณ คค. 

  



๒๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๒) การส่งเสริมให้ประเทศไทยได้รับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกคณะมนตรีขององค์การทางทะเล
ระหว่างประเทศ (International Maritime 
Organization: IMO) อย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกคณะมนตรีของ
องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) อย่าง
ต่อเนื่อง 

กตท. ๑.๐๐๐๐ 
 

๐.๗๓๐๖ 
 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๔ 
คค. ได้จัดการประชุมคณะอนุกรรมการ
เตรียมการสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก
คณะมนตรีของ IMO แล้ว จำนวน ๕ ครั้ง 
ประกอบด้วย 
๑. เมื่อวันที่ ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๗ วันที่ ๓๑ 
ม.ค. ๒๕๖๘ และวันที่ ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๘ 
เพ่ือกำหนดแผนและกิจกรรมการรณรงค์
หาเสียงเลือกตั้งฯ ที่จะดำเนินการตลอด
ระยะเวลา ๑ ปี จนถึงช่วงก่อนการเลือกต้ัง
ท่ีจะมีข้ึนในเดือน พ.ย. ๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรม
ทีไ่ดด้ำเนินการแล้ว ดังนี้ 
    ๑) การแจ้งสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิก
คณะมนตรีของ IMO แก่เลขาธิการ IMO 
และมีหนังสือแจ้งเวียนถึงประเทศสมาชิก
ทั่วโลกเพ่ือขอรับการสนับสนุน 

๔ - 

       
 
 

  



๒๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๒) การจัดกิจกรรมรณรงค์หาเสียง 
รับเลือกตั้งฯ ประกอบด้วย การเปิดตัว
เอกอัครราชทูต ณ กรุงลอนดอน ในฐานะ
ผู้แทนถาวรประจำ IMO ของประเทศไทย 
และการจัดเลี้ยงรับรองประเทศสมาชิก
เพื ่อขอรับการสนับสนุนการลงสมัคร 
รับเลือกตั้งในวาระนี้ 
    ๓) คค. และกระทรวงการต่างประเทศ
ได้ประสานงานกันเพื่อดำเนินการขอเสียง 
หรือแลกเสียงอย่างใกล้ชิด 
๒. เม่ือวันที่ ๑๙ พ.ค. ๒๕๖๘ และ ๒๕ 
ก.ค. ๒๕๖๘ เพื่อติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมการรณรงค์หาเสียงเลือกตั ้งฯ 
ในช่วงเดือน เม.ย. - ก.ย. ๒๕๖๘ โดย คค. 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ดำเนินกิจกรรม  
ดังนี้ 
    ๑) การจัดบูธกิจกรรมรณรงค์หาเสียง
เลือกตั ้งฯ ในการประชุมประจำปีของ 
ESCAP เมื่อเดือน เม.ย. ๒๕๖๘ ณ กทม. 

  



๒๒ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๒) การจัดเลี้ยงรับรองประเทศสมาชิก 
IMO ณ กทม. และกรุงลอนดอน เม่ือวันที่ 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
    ๓) การจัดเล้ียงรับรองอาหารว่างในช่วง
การประชุมคณะมนตรี IMO เมื ่อวันที ่ 
๗ ก.ค. ๒๕๖๘ ณ สำนักงานใหญ่ IMO 
กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร 
    ๔) การออกหนังสือขอเสียงและหนังสือ
แลกเสียงข้ามกรอบกับประเทศต่าง ๆ 
โดย คค. ได้ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรไปกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น วีดิทัศน์การหาเสียงเลือกต้ัง แผ่นพับ 
และอื่น ๆ รวมถึงการจัดทำของที่ระลึก
เพื่อมอบให้แขกที่มาร่วมงานเลี้ยงรับรอง
ในโอกาสต่าง ๆ ทั้งนี้ IMO กำหนดให้มี
การเลือกตั้งฯ ในวันที่ ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ 
ซึ่งอยู่ระหว่างประชุมสมัชชา ครั้งที่ ๓๔ 
ณ สำนักงานใหญ่ IMO กรุงลอนดอน 
สหราชอาณาจักร 



๒๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ/
ปรับปรุงความตกลงระหว่างประเทศด้าน
การขนส่งและจราจร และการอนุวัติการ 
ตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำ/ปรับปรุงความตกลงระหว่างประเทศ
ด้านการขนส่งและจราจร และการอนุวัติการ
ตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

กตท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
๑. การจัดท าความตกลงด้านการบิน 
    ๑) คค. และ กพท. จัดให้มีการเจรจา
การบินเพื ่อจ ัดทำความตกลงว่าด้วย
บริการเดินอากาศระหว่างไทยกับรัฐบาล
ต่างประเทศ ๓ ประเทศ ได้แก่ กานา 
มาลี และเบนิน เพื่อใช้เป็นความตกลง
ฉบับแม่บทในการทำการบินระหว่างกัน 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายด้านการบินของ
รัฐบาล ที่ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลาง
ด้านการบินในภูมิภาค 
    ๒) คค. จัดทำบันทึกความเข้าใจเพื่อ
ปรับปรุงสิทธิตามความตกลงฯ ในการทำ
การบินระหว่างกันกับ ๒ ประเทศ ได้แก่ 
เซเชลส์ และตุรกี เพื ่อให้สายการบิน 
สามารถส่งเสริมการทำการบินร่วมกันได้ 
รวมถึงสามารถปรับเพิ่มเที่ยวบินได้ตาม
ความต้องการของตลาด 

๕ - 



๒๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๓) คค. และ กพท. จัดให้มีการเจรจา
การบินเพื ่อจ ัดทำความตกลงว่าด ้วย
บริการเดินอากาศระหว่างไทยกับรัฐบาล
ต่างประเทศ ๑๑ ประเทศ ดังนี้ 
        (๑) ไทย - ติมอร์ เจรจาระหว่าง
วันที่ ๗ - ๘ เม.ย. ๒๕๖๘ (ลงนามย่อเมื่อ
วันที่ ๘ เม.ย. ๒๕๖๘) 
        (๒) ไทย - เซอร์เบีย อยู่ระหว่าง
เสนอ ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
        (๓) ไทย - เอธิโอเปีย อยู่ระหว่าง
เสนอ ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
        (๔) ไทย - ซูดาน อยู่ระหว่างเสนอ 
ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
        (๕) ไทย - ชิลี อยู ่ระหว่างเสนอ 
ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
        (๖) ไทย - จอร์แดน อยู่ระหว่าง 
คค. ดำเนินการแจ้ง กต. เพื่อดำเนินการ
ตามมติ ครม. ต่อไป 



๒๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

        (๗) ไทย - รวันดา อยู่ระหว่าง คค. 
ดำเนินการแจ้ง กต. เพื่อดำเนินการตาม
มติ ครม. ต่อไป 
        (๘) บันทึกความเข้าใจระหว่างไทย - 
อินเดีย อยู่ระหว่าง คค. ดำเนินการแจ้ง 
กต. เพื่อดำเนินการตามมติ ครม. ต่อไป 
        (๙) ไทย - เนปาล อยู่ระหว่าง คค. 
ดำเนินการแจ้ง กต. เพื่อดำเนินการตาม
มติ ครม. ต่อไป 
        (๑๐) ไทย - มองโกเลีย อยู่ระหว่าง 
คค. ดำเนินการแจ้ง กต. เพื่อดำเนินการ
ตามมติ ครม. ต่อไป 
        (๑๑) ไทย - โมร็อกโก อยู่ระหว่าง 
คค. ดำเนินการแจ้ง กต. เพื่อดำเนินการ
ตามมติ ครม. ต่อไป 

       
 
 
 

  



๒๖ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ๒. ความคืบหน้าการจัดท าความตกลง 
หรือบันทึกความเข้าใจภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระดับนานาชาติ 
    ๑) การลงนามเอกสารความยินยอม
ร่วมกันเพื่อต่ออายุแถลงการณ์ร่วมแสดง
เจตจำนงว่าด้วยการพัฒนาความร่วมมือ
ด้านรถไฟ ระหว่างกระทรวงคมนาคม
แห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงดิจิทัล
และคมนาคมแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี เมื่อวันที่ ๙ ธ.ค. ๒๕๖๗  
    ๒) สนับสนุนการจัดทำร่างบันทึก
ความร่วมมือระหว่าง สนข. กับ บริษัท 
หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด  
    ๓) สนับสนุนการจัดทำร่างบันทึก
ความเข้าใจระหว่างกระทรวงคมนาคม
แห่งราชอาณาจักรไทยและจังหวัดไอจิ 
ประเทศญี่ปุ ่น ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน
และคมนาคม 

  



๒๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๔) การจัดทำร่างบันทึกความร่วมมือ
ด้านการขนส่งระหว่างกระทรวงที ่ด ิน 
โครงสร้างพื ้นฐาน และการขนส่งแห่ง
สาธารณรัฐเกาหลี และกระทรวงคมนาคม
แห่งราชอาณาจักรไทย 
    ๕) ความตกลงว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการขนส่งทางทะเล ระหว่างรัฐบาล
แห่งสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
ราชอาณาจักรภูฏาน สาธารณรัฐอินเดีย 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เนปาล 
สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตย 
ศรีลังกา และราชอาณาจักรไทย ลงนาม
เมื่อวันที่ ๓ เม.ย. ๒๕๖๘ ณ กทม. 
    ๖) ความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งราช-
อาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร
กัมพูชาว่าด้วยการบริหารการบำรุงรักษา 
และการใช้สะพานมิตรภาพไทย - กัมพูชา 
(บ้านหนองเอ่ียน - สตึงบท) ลงนามเม่ือวันท่ี 
๒๓ เม.ย. ๒๕๖๘ ณ กรุงพนมเปญ กัมพูชา 



๒๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๗) ความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งราช-
อาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวว่าด้วยกรรมสิทธ์ิ 
การใช้ การบริหาร และการบำรุงรักษา
สะพานมิตรภาพไทย - ลาว แห่งที ่ ๕ 
(บึงกาฬ - บอลิคำไซ) ลงนามเมื่อวันที่ 
๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ จ.บึงกาฬ 
    ๘) ความตกลงว่าด้วยบริการเดินอากาศ
ระหว่างอาเซียน - นิวซีแลนด์ อยู่ระหว่าง
เสนอ ครม. พิจารณาอนุมัติการลงนาม 
โดยมีกำหนดลงนามในวันท่ี ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๘ 
    ๙) พิธีสาร ๔ แนบท้ายความตกลง 
ว่าด้วยการขนส่งทางอากาศระหว่างอาเซียน - 
จีน อยู่ระหว่างหารือฯ 
    ๑๐) ความตกลงว่าด้วยบริการเดินอากาศ
ระหว่างอาเซียน - สหราชอาณาจักร 
อยู่ระหว่างเจรจาจัดทำความตกลงฯ 

       
 

  



๒๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๑๑) ร่างบันทึกความเข้าใจด้านการขนส่ง
ระหว่าง คค. แห่งราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงที่ดิน โครงสร้างพื้นฐาน และ
การขนส่งแห่งสาธารณรัฐเกาหลี อยู่ระหว่าง
เสนอ ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    ๑๒) บันทึกแสดงเจตจำนงว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการขนส่งระหว่าง คค. 
แห่งราชอาณาจักรไทยและ คค. แห่ง
สหพันธรัฐรัสเซีย อยู่ระหว่างรอลงนาม
ของทั้ง ๒ ฝ่าย 
    ๑๓) บันทึกความเข้าใจระหว่าง คค. 
แห่งราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงคมนาคม
และการเคลื ่อนย้ายอย่างยั ่งย ืนแห่ง
ราชอาณาจักรสเปน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการคมนาคม อยู่ระหว่างรอลงนาม
ของทัง้ ๒ ฝ่าย 

  

       
 
 

  



๓๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๑๔) หนังสือแสดงเจตจำนงความร่วมมือ
ระหว่าง คค. แห่งราชอาณาจักรไทยผ่าน
ตัวแทนโดย สนข. และรัฐบาลสหราช-
อาณาจักรผ่านตัวแทนโดยสถานเอกอัคร-
ราชทูตสหราชอาณาจักร ประจำประเทศไทย 
ในโครงการ UK PACT ลงนามแล้วเม่ือวันท่ี 
๒๙ ก.ค. ๒๕๖๘ 
    ๑๕) บันทึกความเข้าใจระหว่าง คค. 
แห่งราชอาณาจักรไทยและจังหวัดไอจิ 
ญ่ีปุ่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม 
อยู่ระหว่างเสนอ ครม. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

  

 
 
 
 
 
 
 

        



๓๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๔) การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากร
ด้านการต่างประเทศและการคมนาคม
ขนส่งระหว่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัด: 
จำนวนครั้งของการพัฒนาองค์ความรู้ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่บุคลากรด้านการต่างประเทศและ 
การคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศ 

กตท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
เจ้าหน้าที่ กตท. ได้รับการฝึกอบรมทาง
วิชาการ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการต่างประเทศและการคมนาคมขนส่ง
ระหว่างประเทศ รวม ๑๔ ครั้ง ดังน้ี 
๑. Workshop on SAF Deep Dive: 
Regulations, Decarbonisation, and 
Evaluation เมื่อวันที่ ๒๕ ต.ค. ๒๕๖๗ 
๒. Workshop on the Development 
of Maritime Security Strategy เม่ือวันท่ี 
๒๗ - ๒๙ ม.ค. ๒๕๖๘ 
๓. Workshop on CORSIA Eligible 
Emission Units เม่ือวันท่ี ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๘ 
๔. การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญระหว่าง
อาเซียน - ญ่ีปุ่นด้านความปลอดภัยทางถนน 
เมื่อวันที่ ๔ - ๕ มี.ค. ๒๕๖๘ ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล 

๕ - 

       
 

  



๓๒ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop 
for the Midterm Review of the BIMSTEC 
Master Plan for Transport Connectivity 
เมื่อวันที่ ๕ - ๖ มี.ค. ๒๕๖๘  
๖. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
Electrification of Heavy-Duty Vehicle 
Fleet เม่ือวันท่ี ๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล 
๗. Workshop on Cape Town 
Convention เมื่อวันที่ ๒๕ มี.ค. ๒๕๖๘ 
๘. การประชุมในประเด็นการปรับใช้และ
ตีความกฎหมายระหว่างประเทศในมิติไซเบอร์ 
เมื่อวันที่ ๑๓ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๙. โครงการฝึกอบรมบุคลาการอาเซียน
ของสาธารณรัฐเกาหลี ประจำปี ๒๕๖๘ 
หลักสูตร Road Safety ระหว่างว ันที ่ 
๓๐ มิ.ย. - ๑๑ ก.ค. ๒๕๖๘ ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี  

  



๓๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๐. โครงการฝึกอบรมบุคลาการอาเซียน
ของสาธารณรัฐเกาหลี ประจำปี ๒๕๖๘ 
หลักสูตร Logistics Policy and Technology 
ระหว่างวันที่ ๓๐ มิ.ย. - ๑๑ ก.ค. ๒๕๖๘ 
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
๑๑. การประชุมเชิงเทคนิคเพื่อเชื่อมโยง
ระบบประมวลข้อมูลผู้โดยสารกับระบบ 
interactive Advance Passenger 
Information (iAPI) ของญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 
๒๗ ส.ค. ๒๕๖๘ 
๑๒. การอบรมสัมมนาเรื่องการให้ความรู้ 
ความเข้าใจการฝึกซ้อมแผนบริหาร 
ความต่อเน ื ่องของ สปค. และ สรค. 
ประจำปี ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๗ ส.ค. ๒๕๖๘ 
และวันที่ ๒๐ - ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๘ 
๑๓. งานเสวนา “สร้างพลังเชื่อมโยง 
สู่อนาคตท่ียั่งยืน อาเซียนในโลกยุคใหม่” 
วันที่ ๑๒ ก.ย. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม Eastin 
Grand Hotel Phayathai กทม. 



๓๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
๕) โครงการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เชิงรุก

ของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการโครงการ
ดำเนินงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกของกระทรวง
คมนาคม 

กป. ๖.๘๐๐๐ 
 

๐.๖๔๕๐ ๑ ม.ค. - 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ถ่ายทอดและส่ือสารการผลิตและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อโทรทัศน์
และสื่อออนไลน์แล้วเสร็จ 

๕ เบิกจ่ายแล้ว 1 งวด 
คงเหลือต้องเบิกจ่ายอีก  
2 งวด 

๖) โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการจัดนิทรรศการ
และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

กป. ๒.๕๐๐๐ 
 

๒.๕๐๐๐ ๑ ม.ค. - 
๓๑ ก.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดนิทรรศการและกิจกรรมฯ แล้วเสร็จ 

๕ - 

 
 

        



๓๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๗) การเพ่ิมศักยภาพงานข่าว 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการจัดระบบงานข่าว
ออนไลน์ประจำวันที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง
คมนาคม และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 

กป. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
นำลิงก์ข่าวออนไลน์เข้าสู่ระบบการจัดการ
ข่าวเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
แล้วเสร็จไม่เกินเวลา ๑๔.๐๐ น. ของวันทำการ 

๕ - 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๓ ยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการด้านความปลอดภัยในระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ 
๘) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสืบสวน

สอบสวนอุบัติเหตุเชิงลึก 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม (สืบสวนอุบัติเหตุ
เชิงลึก จำนวน ๑๕๐ กรณี) 

ศปภ. ๑๐.๐๐๐๐ 9.9000 ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ลงพ้ืนท่ีสืบสวนอุบัติเหตุเชิงลึก ๑๕๐ กรณี 
และสรุปรายงานผลการดำเนินการสืบสวน
อุบัติเหตุเชิงลึกและเสนอแนะมาตรการ
ปรับปรุงความปลอดภัยทางถนนให้แก่ คค. 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการสืบสวนอุบัติเหตุเชิงลึก 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยทางถนน 

๕ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงานด้านพัสดุ 
มีความล่าช้า เนื่องจาก 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ยังขาดความชำนาญ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการแก้ไข 
ควรจัดการฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
ในการตรวจรับพัสดุให้แก่
คณะกรรมการฯ 



๓๖ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๙) การดำเนินการสืบสวนอุบัติเหตุเบื้องต้น
บนถนนโครงข่ายกระทรวงคมนาคม 
ลงในแบบฟอร์มการสืบสวนอุบัติเหตุ 
(ฉบับย่อ) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม (สืบสวนอุบัติเหตุ
เบื้องต้น จำนวน ๑,๐๗๐ กรณี) 

ศปภ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
สืบสวนอุบัติเหตุทางถนนเบื้องต้น และ
บันทึกลงในระบบรายงาน Road Accident 
Investigation จำนวน ๑๒,๐๐๐ กรณี 
และจัดทำรายงานข้อเท็จจริงของการเกิด
อุบัติเหตุให้หน่วยงานในสังกัด คค. นำไปใช้
ประกอบการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอำนวย
ความปลอดภัยต่อไป 

๕ - 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๔ ส่งเสริมและสร้างความปลอดภัยทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 
๑๐) โครงการฝึกอบรมตามมาตรฐานของ

องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(International Civil Aviation 
Organization: ICAO) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม 

สกชย. ๑.๕๓๔๐ 
 

๑.๑๐๑๐ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ขออนุมัติโครงการหรือลงทะเบียนฝึกอบรม 
และดำเนินการฝึกอบรมแล้วเสร็จ 

๕ ปัญหา/อุปสรรค 
กำหนดการฝึกอบรมทับซ้อน
กับตารางปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ สกชย. 
 

แนวทางการแก้ไข 
- วางแผนกำหนดการ 
- ปรับกำหนดการฝึกอบรม 
หรือตารางปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกัน 



๓๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๑) การฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลือ
อากาศยานประสบภัย (Search and 
Rescue Exercise: SAREX) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม 

สกชย. ๔.๔๙๐๐ 
 

- ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

(ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘) 

- ปัญหา/อุปสรรค 
กองบินตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซ ึ ่งเป็น
หน่วยงานแกนกลางหลัก
ในการจัดการฝึกซ้อม SAREX 
ได้มีหนังสือมายัง สกชย. 
ขอเล่ือนการจัดการฝึกซ้อมฯ 
ออกไปอย่างไม่มีกำหนด 
ทำให ้ ในป ี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไม่สามารถ
จัดการฝึกซ้อมฯ ได้ 
 

แนวทางการแก้ไข 
- เสนอที่ประชุม กชย. 
พิจารณากำหนดหน่วยงาน
แกนกลางหลักและแกนกลาง
สำรองในคราวเดียวกัน 
- ปรับระบบหมุนเวียน 
หน่วยงานแกนกลาง 



๓๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๒) การฝึกซ้อมร่วมกับเรือโดยสาร 
(Passenger Ship Exercise) 
กรณีเรือประสบภัย 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม 

สกชย. ๓.๐๐๐๐ ๒.๕๕๒๒ ๑ ต.ค. ๖๗ -  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๓ 
ดำเนินการฝึกซ้อมร่วมกับเรือโดยสาร 
(Passenger Ship Exercise) กรณีเรือประสบภัย 
แล้วเสร็จ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
๑. การฝึกซ้อม SAR Communications 
กับเรือ Genting Dream ณ ท่ีต้ัง เม่ือวันท่ี 
๓๐ ต.ค. ๒๕๖๗ 
๒. การฝึกซ้อมร่วมกับ ศรชล. ณ จ.ภูเก็ต 
ระหว่างวันที่ ๗ - ๑๐ ก.ค. ๒๕๖๘ 

๓ ปัญหา/อุปสรรค 
เรือโดยสารระหว่างประเทศ
เลื่อนการเดินทางเข้ามายัง
ประเทศไทย จึงไม่สามารถ
ดำเนินการฝึกซ้อมร่วมฯ 
ได้ครบตามกำหนด 
 

แนวทางการแก้ไข 
- ประสานหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้องเพื ่อขอทราบ
กำหนดการ 
- ปรับแนวทางการฝึกซ้อมฯ 

๑๓) โครงการฝึกอบรมตามมาตรฐานของ
องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ 
( International Maritime Organization: 
IMO) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม 

สกชย. ๑.๓๖๔๐ - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ พ.ค. ๖๘ 

ระดับ ๒ 
ประสานสถาบันท่ีเปิดฝึกอบรมขอกำหนดการ
และรายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องแล้วเสร็จ 
โดยสถาบันฯ จะมีกำหนดการเปิดให้
ลงทะเบียนในช่วงเดือน พ.ค. ๒๕๖๘ 

๒ ปัญหา/อุปสรรค 
- หลักสูตร Search & Rescue 
Coordination ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 
๑,๐๒๑,๔๙๒ บาท ซึ่งไม่
เพียงพอตามกำหนดการเดิม 



๓๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

ท่ีต้องฝึกอบรมในต่างประเทศ 
เนื่องจากในไทยยังไม่มี 
ศูนย์ฝึกอบรมหลักสูตรนี้ 
- หลักสูตร Passenger 
Safety, Cargo Safety and 
Hull Integrity ได้รับจัดสรร
งบประมาณ ๔๔๒,๓๐๘ บาท 
ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการเดินทาง
ไปฝึกอบรมในต่างประเทศ 
ตามกำหนดการเดิม เน่ืองจาก 
ศูนย์ฝึกอบรมในไทยไม่ได้
เปิดอบรมหลักสูตรนี้แล้ว 
 

แนวทางการแก้ไข 
จัดทำคู่มือการฝึกอบรม 
(Training Manual) 

         



๔๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๔) โครงการฝึกอบรมตามมาตรฐานของ
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(ICAO) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานขององค์การ 
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 

สกสอ. ๑.๑๓๗๗ ๑.๑๓๗๐ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ - 

๑๕) การพัฒนาความรู้ด้านการสอบสวนอากาศ
ยานประสบอุบัติเหตุตามมาตรฐานองค์การ
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
ความรู้ด้านการสอบสวนอากาศยานประสบ
อุบัติเหตุตามมาตรฐานองค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO) 

สกสอ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอบสวน
อากาศยานประสบอุบัติเหตุได้เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
หรือการฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติ  
(On the Job Training) เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ด้านการสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๕ - 

       
 
 
 

  



๔๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๖) โครงการจัดตั้งห้องอ่านวิเคราะห์ข้อมูล
จากเครื่องบันทึกการบิน  
(Flight Recorders) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของโครงการจัดตั ้งห้อง 
อ่านวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องบันทึกการบิน 
(Flight Recorders) 

สกสอ. ๑๐.๗๖๔๐ - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๔ 
โครงการจัดตั้งห้องอ่านวิเคราะห์ข้อมูล 
จาก เคร ื ่ อ งบ ั นท ึ กการบ ิ น  ( Flight 
Recorders) ได้รับความเห็นชอบ 
ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

๔ ปัญหา/อุปสรรค 
สปค. ได้ประกาศเชิญชวน
ประกวดราคาซ้ือโครงการฯ 
ด้วยวิธีประกวดราคาแบบ 
e-bidding แต ่เน ื ่องจาก 
ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดที่มี
คุณสมบัติและยื่นเอกสาร
ถูกต้องตามเง่ือนไขท่ีกำหนด
จึงต้องยกเลิกประกาศประกวด 
ราคาซื้อโครงการฯ   
 

แนวทางการแก้ไข 
สกสอ. มีหนังสือถึง กบค. 
เพ่ือขอเริ่มกระบวนการซื้อ
โครงการฯ โดยวิธีประกวด
ราคาแบบ e-bidding ใหม่ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการที่รองรับคนทุกคนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (ไม่มีโครงการด าเนินการปี ๒๕๖๘)        

         



๔๒ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ บูรณาการและบริหารแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการให้สัมฤทธิ์ผล 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๑ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าและปรับปรุงแผน 
๑๗) การจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ

สำนัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มของหน่วยงาน
ภายใน สปค. 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำและปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการสำนัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม
ของหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

กยผ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ พ.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สปค. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมเกณฑ์
การให้คะแนนการดำเนินงานตามแผนฯ 
แล้วเสร็จ และได้นำเสนอผู้บริหารทราบ
และพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานในสังกัด 
สปค. และ สรค. ดำเนินการตามแผนฯ 
ด้วยแล้ว 

๕ - 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๒ พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
๑๘) การจัดทำรายงานสู่สาธารณะผ่านการรายงาน

ผลการประเมินและตัวชี้วัดบนเว็บไซต์
ของส่วนราชการหรือรายงานประจำปี 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสู่สาธารณะ
ผ่านการรายงานผลการประเมินและตัวชี้วัด
บนเว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือรายงานประจำปี 

กยผ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ เม.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ สปค. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. ๒๕๖๗ - มี.ค. ๒๕๖๘) และรอบ 
๑๒ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘) 
แล้วเสร็จ 

๕ - 



๔๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๙) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการข้ันตอน
การบริหารงบประมาณและการติดตาม
ประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำกระบวนการและ
ข้ันตอนการบริหารงบประมาณและการติดตาม
ประเมินผลของ กยผ. 

กยผ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดทำกระบวนการและข้ันตอนการบริหาร
งบประมาณและการติดตามประเมินผลของ 
กยผ. (ปฏิทินงบประมาณ กยผ.) แล้วเสร็จ 

๕ - 

๒๐) การสำรวจระดับความพึงพอใจ 
ความต้องการ ความคาดหวัง และ 
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่สำคัญที่มีต่อระบบการบริหาร
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ของ สปค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการสำรวจความพึงพอใจ 
ความต้องการ ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ
ที่มีต่อระบบการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติราชการของ สปค. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กก. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ประมวลผลและจัดทำสรุปนำเสนอผู้บริหาร
ทราบและแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด คค. 
สปค. และ สรค. ทราบ 

๕ ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อมูลมีปริมาณมาก 
จึงต้องใช้ระยะเวลานาน
ในการประมวลผล 
 

แนวทางการแก้ไข 
เพิ่มระยะเวลาดำเนินการ
เพ่ือความละเอียดรอบคอบ 
และความถูกต้องของข้อมูล 



๔๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๒๑) การขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม และแผนพัฒนาดิจิทัลกระทรวง
คมนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ด้านนโยบายและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ศทส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ศทส. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาด้านดิจิทัล คค. พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ ดังนี้  
๑. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาด้านดิจิทัลฯ ในระดับนโยบาย 
ศทส. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลของ คค. เพ่ือเน้นย้ำ 
ถึงความสำคัญของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาด้านดิจิทัลฯ พร้อมทั้งมอบ
นโยบายให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด คค. 
กำกับดูแลการดำเนินงานด้านดิจิทัลของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมต่อ
การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
๒. การติดตามและประเมินผล ศทส. 
ได้ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนา
ด้านดิจิทัล คค. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้ง
นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ ๙๕ 

๕ - 



๔๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒.๓ ขับเคลื่อนและสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกระทรวงคมนาคม 
๒๒) แผนงานสนับสนุนการดำเนินการตาม

ระบบการตรวจราชการของกระทรวง
คมนาคมให้สัมฤทธิ์ผล 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการขับเคล่ือนระบบการตรวจ
ราชการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

กต. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ทำรายงานสรุปการตรวจราชการตามนโยบาย
และข้อส่ังการหลังเสร็จส้ินการตรวจราชการ 
เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการหน่วยงาน
ในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ - 



๔๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับและบูรณาการระบบบริหารงานและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสนับสนุนการน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
 (รวม ๘ แผนงาน/โครงการ) 
 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างการปฏิบัติงานและกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๑ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและด าเนินกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจ 
๑) โครงการทบทวนบทบาทและภารกิจ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ให้มีรูปแบบและมีขนาดที่เหมาะสม 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการทบทวนบทบาทและ
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ให้มีรูปแบบและมีขนาดที่เหมาะสม 

กพบ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
มีร่างบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ด้านความปลอดภัยนำเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการของ คค. 

๕ - 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประสานงานระหว่างกันได้อย่างไร้รอยต่อ 
๒) การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานที่สอดรับกับ

กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม ่
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานท่ี
สอดรับกับกระบวนงานและขั้นตอน 
การปฏิบัติงานท่ีได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่ 

กพบ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ - 



๔๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓ น าเทคโนโลยีและดิจิทัลมาช่วยในกระบวนการท างานหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลได้ 
๓) การออกแบบ พัฒนา และปรับปรุง 

กระบวนการทำงานท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการทำงานและสามารถรองรับภารกิจใหม่
และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไป 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการออกแบบ พัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล/นวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงานและสามารถรองรับภารกิจใหม่
และรูปแบบการทำงานท่ีเปลี่ยนไป 

ศทส. 
ร่วมกับ 
กพบ. 

- - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
๑. ศทส. ได้พัฒนาระบบปฏิทินกิจกรรมของ
หน่วยงานในสังกัด คค. (MOT e-Calendar 
PR-Activity System) เพื่อความสะดวก
ในการติดตาม ตรวจสอบ และวางแผน
กิจกรรมของ คค. และรองรับภารกิจใหม่
และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไป ดังนี้ 
    ๑) สำรวจความต้องการการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล/นวัตกรรมมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
    ๒) วิเคราะห์ ออกแบบ ระบบสารสนเทศ
ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานร่วมกับ
หน่วยงาน และ/หรือให้ความรู้เคร่ืองมือต่าง  ๆ 
    ๓) พัฒนาระบบสารสนเทศตามผล
การออกแบบร่วมกับหน่วยงาน  
    ๔) ทดสอบระบบสารสนเทศร่วมกับ
หน่วยงาน  
    ๕. ติดต้ังและนำระบบลงสู่การปฏิบัติงาน  

๕ - 



๔๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

โดยปัจจุบันได้พัฒนาระบบปฏิทินกิจกรรม
ของหน่วยงานในสังกัด คค. (MOT e-Calendar 
PR-Activity System) แล้วเสร็จ และได้
ฝึกอบรม พร้อมเปิดให้หน่วยงานในสังกัด
ใช้ระบบเรียบร้อยแล้ว มีผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒. กพบ. ได้ศึกษากระบวนการ รูปแบบ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
สปค. และ สรค. เพ่ือนำมาวิเคราะห์การนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 

        



๔๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่มาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวงคมนาคมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามสมควร 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อน ามาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานและสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวง
คมนาคมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔) การเพ่ิมศักยภาพระบบงานอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการเพ่ิมศักยภาพระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สู่องค์กรดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

ศทส. ๘.๗๕๐๐ ๘.๗๕๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
    ศทส. ได้ดำเนินโครงการเพิ่มศักยภาพ
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัลของ สปค. 
ด้วยการจัดหาโปรแกรมระบบการจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document 
System) ประกอบด้วยระบบย่อย ๓ ระบบ 
ได้แก่ ๑. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
และ ๓. ระบบบริหารวาระการประชุม 
พร้อมซอฟต์แวร์ระบบ และอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ สปค. และ 
สรค. สามารถปฏิบัติงานได้ในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ มีการใช้ลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Signature) สนับสนุน

๕ - 



๕๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

การทำงานแบบ Work From Anywhere 
    สำหรับการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 
ประกอบด้วย 
    ๑. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ
และกระบวนการปฏิบัติงานของ สปค. 
พร้อมการออกแบบระบบเพ่ือการปรับแต่ง 
(Customization) ของระบบการจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
    ๒. ติดต้ังอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
ระบบที่เก่ียวข้องแล้วเสร็จ  
    ๓. ทดสอบโปรแกรมระบบจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จ 
    ๔. ปรับแต่งระบบการจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และการติดต้ังระบบแล้วเสร็จ 
     ๕. ฝึกอบรมการใช้งานระบบ 
    ๖. นำระบบลงสู่การปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
มีผลการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 



๕๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๕) การยกระดับความพร้อมตามกรอบ 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐให้เป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานยกระดับ
ความพร้อมตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ให้เป็นรูปธรรม 

ศทส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ศทส. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ข้อมูลของ สปค. ตามแนวทางของกรอบ 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ของ สปค. ดังน้ี 
    ๑. วิเคราะห์กระบวนงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
    ๒. กำหนดรายการชุดข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
กับกระบวนงานตามภารกิจ 
    ๓. กำหนดประเภทของข้อมูล พร้อมระบุ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล 
    ๔. จัดทำรายละเอียดข้อมูลตาม 
มาตรฐานการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
    ๕. บริกรข้อมูลตรวจสอบความถูกต้อง
ของการจัดทำรายละเอียดข้อมูล 
โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างสรุปและประเมินผล
การดำเนินงานเพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
ต่อไป ท้ังน้ี มีผลการดำเนินงานในภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

๕ - 



๕๒ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๖) การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต/
งานบริการต่าง ๆ ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงคมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต/งานบริการต่าง ๆ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

ศทส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ศทส. ได้ปรับปรุง/พัฒนางานบริการของ 
สปค. และ สรค. ในการให้บริการผ่านระบบ
สารสนเทศสำหรับบริการประชาชนของ 
สปค. และ สรค. เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชนสามารถยื่นคำขอ/ติดต่อกับ 
สปค. และ สรค. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยศึกษา ว ิเคราะห์ ความเป็นไปได้ 
ในการเชื ่อมโยงงานบริการกับระบบ
พอร์ทัลกลาง (Citizen Portal) และปรับปรุง
ระบบสารสนเทศการย ื ่นอุทธรณ์เง ิน 
ค่าทดแทนเชื่อมโยงแพลตฟอร์มระบบ
สารสนเทศสำหรับบริการประชาชนของ 
สปค. และ สรค. ดังนี้ 
    ๑. ทบทวนและสร้างความตระหนักรู้
การใช้งานระบบสารสนเทศสำหรับบริการ
ประชาชน ของ สปค. และ สรค. 

๕ - 

       
 

  



๕๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๒. ศึกษา วิเคราะห์ ความเป็นไปได้ 
ในการเชื ่อมโยงงานบริการกับระบบ
พอร์ทัลกลาง (Citizen Portal)  เพ่ือประชาชน
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเชื่อมโยง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
    ๓. ปรับปรุงระบบสารสนเทศสำหรับ
บริการประชาชนของ สปค. และ สรค. 
เพ่ิมเติม 
    ๔. ทดสอบระบบสารสนเทศท่ีปรับปรุง/
เพ่ิมเติม 
    ๕. ติดตั้งงานบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ปรับปรุง/เพิ่มเติม 
โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

  

       
 
 
 

  



๕๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒.๒ ปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมเพื่อให้หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้ อมูล
ขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามความเหมาะสม 
๗) การพัฒนากลไก บูรณาการข้อมูล 

และเชื่อมโยงข้อมูลความปลอดภัย 
ด้านการคมนาคมขนส่งในรูปแบบดิจิทัล 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนากลไก บูรณาการ 
ข้อมูล และเช่ือมโยงข้อมูลความปลอดภัย 
ด้านการคมนาคมขนส่งในรูปแบบดิจิทัล 

ศทส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ศทส. ได้พัฒนา/ปรับปรุงกลไกการบูรณาการ 
ข้อมูลความปลอดภัยด้านคมนาคมขนส่ง
ในรูปแบบดิจิทัล รวมทั้งให้การสนับสนุน
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ข้อมูลการตรวจสอบความปลอดภัยโครงการ
ก่อสร้าง ข้อมูลสถานการณ์อุทกภัยบน
โครงข่ายคมนาคม และข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานการสืบสวนอุบัติเหตุทางน้ำ
และทางอากาศ ดังน้ี 
    ๑. รับฟังข้อมูลความต้องการใช้งาน
ระบบจากผู้ที่เก่ียวข้อง 

    ๒. ออกแบบและพัฒนาระบบนำเข้า
ข้อมูล 

    ๓. ออกแบบและพัฒนาระบบนำเสนอ
ข้อมูล 

๕ - 



๕๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๔. กำหนดกลไกการปฏิบัติงานโดยใช้
งานระบบที่พัฒนาขึ้น 

    ๕. นำระบบลงสู่การปฏิบัติ พร้อมรับฟัง
ความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการใช้งาน 
โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๘) การปรับปรุงและเพิ ่มศักยภาพระบบ
รายงานข้อมูลอุบัติเหตุบนโครงข่าย 
คมนาคม เพ่ือรองรับการสืบสวนอุบัติเหตุ 
และการตรวจสอบความปลอดภัยงานทาง 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ
ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพระบบรายงานข้อมูล
อุบัติเหตุบนโครงข่ายคมนาคม เพื่อรองรับ
การสืบสวนอุบัติเหตุและการตรวจสอบ 
ความปลอดภัยงานทาง 

ศทส. ๑๖.๒๘๓๖ - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๑ 
ศทส. ได้จัดจ้างและลงนามในสัญญาแล้วเสร็จ 
ตามสัญญาเลขที่ สปค. ๓๖/๒๕๖๘ ลว. 
๔ ส.ค. ๒๕๖๘ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดำเนินการตามขอบเขตงานในสัญญาฯ 
ได้แก่ ๑. ศึกษา สำรวจ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
และ ๒. สืบสวนอุบัติเหตุเชิงลึกโดยลงพ้ืนท่ี
ภาคสนามเพ่ือเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคตะวันออก ทำให้มีผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๕ 

๑  

 

  



๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรภาครัฐ ๔.๐ 
 (รวม ๑๐ แผนงาน/โครงการ) 
 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจและสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๑ พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร สปค. 

 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร สปค. 

กบท. ๕.๔๕๑๓* ๕.๒๔๕๕ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
๑. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ฉันคือ...ขรก.ที่ดี” 
ให้แก่ข้าราชการใหม่ จ านวน 4 รุ่น 
    ๑) รุ่นที่ ๘๐ ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๒๕ 
ต.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 
    ๒) รุ่นที่ ๘๑ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๙ 
พ.ย. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 
    ๓) รุ่นที่ ๘๒ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๓๑ 
ม.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเบลล่า บี นนทบุรี 
    ๔) รุ่นที่ ๘๓ ระหว่างวันที่ ๒๖ ก.พ. - 
๗ มี.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 

๕ - 



๕๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๕) รุ่นท่ี ๘๔ ระหว่างวันที่ ๒๓ เม.ย. - 
๒ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 
    ๖) รุ่นที่ ๘๕ ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๘ 
มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 
    ๗) รุ่นที่ ๘๖ ระหว่างวันที่ ๒๓ ก.ค. - 
๑ ส.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 
    ๘) รุ่นที่ ๘๗ ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๒ 
ก.ย. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมแกรนด์ ฮาเวิร์ด 
กรุงเทพฯ 
 

๒. โครงการพัฒนาผู้น า  
    ๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับต้นกระทรวงคมนาคม 
(นบต.คค.) รุ่นท่ี ๑๗ ระหว่างวันท่ี ๗ พ.ค. - 
๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ 
มหานาค 



๕๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

    ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม 
(นบก.คค.) รุ่นท่ี ๒๐ ระหว่างวันท่ี ๑๒ มี.ค. - 
๒ ก.ย. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ 
มหานาค 
    ๓) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม 
(นบส.คค.) รุ่นท่ี ๗ ระหว่างวันท่ี ๒๖ พ.ค. - 
๑๕ ก.ย. ๒๕๖๘ ณ หน่วยงานในสังกัด 
และสถานที่เอกชน 
 

๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“ขับเคลื่อนนโยบายคมนาคมเพื่อโอกาส
ประเทศไทย” เมื่อวันที่ ๘ ม.ค. ๒๕๖๘ 
ณ หอประชุมราชรถสโมสร คค. 
 

๔. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดงานพระราชพิธีรัฐพิธีและศาสนพิธ”ี 
เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๘ ณ หอประชุม
ราชรถสโมสร คค. 



๕๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เกี่ยวกับ
งานจ้างก่อสร้างของกระทรวงคมนาคม 
ระหว่างวันที่ ๖ - ๘ พ.ย. ๒๕๖๗  
ณ จ.นครราชสีมา 
 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื ่อวันที ่ ๒๑ มี.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
ปรินซ์ พาเลซ มหานาค 
 
๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อจัดท า
แนวปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ คค. ตาม พ.ร.บ. 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๑ เม.ษ. 
๒๕๖๘ ณ ห้องฝึกอบรมอาคารราชรถ
สโมสร 



๖๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๘. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ก้าวสู่
มาตรฐานอย่างยั่งยืน ระหว่างวันท่ี ๔ - ๕ 
มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค 
 

๙. โครงการศึกษาดูงาน “เปิดโลกทัศน์
สู่ภารกิจกระทรวงคมนาคม”  
    ๑) เม่ือวันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ สบพ. 
    ๒) เม่ือวันท่ี ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๘ ณ รฟท.  
    ๓) เมื่อวันที่ ๑ ก.ย. ๒๕๖๘ ณ กทท. 
 

๑๐. โครงการอบรมสัมมนาการให้ความรู้ 
ความเข้าใจการฝึกซ้อมแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan: BPC) ของ สปค. สรค. ประจ าปี 
๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๒๐ ส.ค. ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมเบลล่า บี จ.นนทบุรี และเม่ือวันท่ี 
๒๑ ส.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงไฟฟ้าบางประกง 
กฟผ. จ.ฉะเชิงเทรา และอาคารปฏิบัติการ
ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ (บางนา) 



๖๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๑. ส่งบุคลากรอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

      ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตร 
กฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๕๖ ระหว่างวันที่ 
๑๗ มี.ค. - ๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ ม.ธรรมศาสตร์ 
      ๒) หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ประจ าปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี ๑๙ มี.ค. - 
๒๓ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ สำนักนายกรัฐมนตรี 
      ๓) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยากรพลังงาน 
รุ่นที่ ๒๑ (วพน.๒๑) ระหว่างวันท่ี ๙ ม.ค. - 
๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ วิทยาลัยพลังงาน 
      ๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ระหว่าง
วันที่ ๒๙ ม.ค. - ๒ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ สำนัก
นายกรัฐมนตรี 
      ๕) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“Kantana Influencers” เม่ือวันท่ี ๑๕ 
พ.ค. ๒๕๖๘ ณ สถาบันกันตนา จ.นครปฐม 



๖๒ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ๖) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(CGIA) หลักสูตรระดับ ๑ ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันท่ี ๙ - ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
ณ กรมบัญชีกลาง 
      ๗) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“Communication and Coordination 
for CEO (Triple C) รุ่นที่ ๒” ระหว่างวันท่ี 
๒๘ พ.ค. - ๘ ต.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
แมนดาริน กรุงเทพฯ 
      ๘) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๕๗ 
ระหว่างวันที่ ๑๕ ก.ย. - ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๘ 
ณ ม.ธรรมศาสตร์ 

       
 
 
 

  



๖๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
๒) โครงการจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลด้วยโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงข้อมูล 
ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ให้เป็นปัจจุบัน 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
กบท. ได้ปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรม DPIS 
และ SEIS ให้เป็นปัจจุบัน ณ เดือน ก.ย. 
๒๕๖๘ 

๕ - 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อภารกิจขององค์กรและเป้าหมายของภาครัฐ 
๓) โครงการถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และ
ตัวชี้วัดไปสู่บุคลากรภายในกระทรวง
คมนาคมและสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี ้วัด
ไปสู่บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
กบท. ได้ถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี้วัด
ไปสู่บุคลากรภายใน สปค. ผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ กบท. หนังสือเวียน 
วารสาร กบท. บอกกล่าว และเว็บไซต์
สำหรับบุคลากรใน สปค. พร้อมทั้งจัดทำ 
Infographic เรียบร้อยแล้ว 

๕ - 



๖๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒ พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย เพื่อให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒.๑ พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สปค. 
๔) การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและ
ระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหน่ง
ระดับควบและมีผู้ครองตำแหน่งอยู่แล้ว) 
และตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
(กรณีตำแหน่งว่างหรือผู้ครองตำแหน่งเดิม
จะต้องพ้นจากราชการไป) 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 
ชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ  
(กรณีตำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองตำแหน่ง
อยู่แล้ว) และตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
(กรณีตำแหน่งว่าง หรือผู้ครองตำแหน่งเดิม
จะต้องพ้นจากราชการไป) 

กบท. ๐.๐๓๓๐ ๐.๐๓๓๐ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๔ 
มีผู้เข้ารับการประเมินในช่วงเดือน ต.ค. 
๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ ทั ้งสิ ้น ๑๕ ราย 
โดยดำเนินการเสร็จแล้วจำนวน ๑๑ ราย 
และอยู่ระหว่างตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสารผลงาน และนำเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา
อีก ๔ ราย 

๔ - 

         



๖๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๕) การจัดทำและทบทวนแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สปค. 
ระยะ ๕ ป ี
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ผู้บริหาร คค. ลงนามเห็นชอบ แผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และ
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้ว 

๕ - 

๖) กำหนดนโยบายและระบบการพัฒนา
ด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
โปร่งใส และตอบสนองยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการกำหนดนโยบายและ
ระบบการพัฒนาด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง โปร่งใส และตอบสนองยุทธศาสตร์ 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
กบท. ได้จัดทำประกาศ สปค. เร่ือง นโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี ๓๐ มี.ค. 
๒๕๖๖ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
สปค. รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ คค.  

๕ - 

๗) การสรรหา บรรจุ แต่งต้ังบุคลากรให้ตรง
กับความต้องการของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง
บุคลากรให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
กบท. ได้ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากรให้ตรงกับความต้องการของ
หน่วยงานภายใน สปค. สรค. ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

๕ - 

         



๖๖ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒.๒ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๘) การดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

สปค. และท่ีอยู่ในอำนาจ ปกค. ตลอดท้ัง
เสนอรายงานการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการในสังกัด คค. เสนอต่อ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม การพิจารณา
กรณีร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่และ 
การอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง รวมถึง
การดำเนินคดีปกครองในศาลปกครองกลาง
และศาลปกครองสูงสุด 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ในสังกัด สปค. และที่อยู่ในอำนาจ 
ปกค. ตลอดทั้งเสนอรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการในสังกัด คค. เสนอต่อ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม การพิจารณา
กรณีร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่และการอุทธรณ์
คำส่ังทางปกครอง รวมถึงการดำเนินคดีปกครอง
ในศาลปกครองกลางและศาลปกครองสูงสุด 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
กบท. ได้พิจารณาและดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการในสังกัด คค. แล้วเสร็จ รวม 
๒๖๖ เรื่อง 

๕ - 

         



๖๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อให้เกิดความผูกพันกับองค์กร 
๙) โครงการ/แผนการสนับสนุนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการ/แผน 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

กบท. ๐.๒๙๔๑* ๐.๒๙๔๑ ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
๑. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน : MOT เรียนรู้วิถีชีวิตตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างวันที่ 
๒๔ - ๒๖ เม.ย. ๒๕๖๘ ณ จ.จันทบุรี 
เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการทำงานของบุคลากร สร้างแรงบันดาลใจ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน 
เรียนรู้แนวทางปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และได้รับความรู้และแนวทาง
ในการสร้างสมดุลชีวิตการทำงานกับชีวิต
ส่วนตัว 

๕ - 

       
 
 
 
 
 

  



๖๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ๒. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน : พัฒนาทักษะการส่งเสริม
ป้องกันปัญหาด้านสุขภาพจิต เมื่อวันที่ 
๒๙ พ.ค. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชีวินดี ๑ 
โรงแรมชีวิน เดอ แบงค็อก กรุงเทพฯ 
เพื ่อส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจ และ
สร้างทัศนคติที ่ถ ูกต้อง ลดความเสี ่ยง 
ในการเกิดปัญหาสุขภาพจิต พัฒนาทักษะ
ในการดูแลสุขภาพจิตตนเอง การจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด 
 

๓. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน : MOT รู้รักษ์วิถีไทย 
ก้าวไปอย่างพอเพียง ระหว่างวันท่ี ๗ - ๙ 
ส.ค. ๒๕๖๘ ณ จ.ราชบุรี เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการทำงานให้บุคลากร
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้
ในหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักถึงแนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

  



๖๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

ส่งเสริมให้นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต ์ใช ้ในช ีว ิตประจำวันและ 
การทำงานได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

๔. โครงการสวัสดิการส่งเสริมสุขภาพ 
ปี ๒๕๖๘ : ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด
เสี่ยง Office Syndrome เมื่อวันที่ ๒๒ 
ส.ค. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมคมนาคม คค. 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคออฟฟิศซินโดรม ส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงานได้อย่างถูกต้อง นำไปสู่การมี
สุขภาวะที่ดีและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

       
 
 
 

  



๗๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๐) โครงการ/แผนการส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความผูกพันต่อองค์กร สร้างความร่วมมือ
การทำงานในทีม และรับผิดชอบในงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการ/แผน 
การส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 

กบท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๓ 
๑. โครงการสวัสดิการกีฬาสานสัมพันธ์ 
ของ สปค. และ สรค. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เม่ือวันท่ี ๓๐ - ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๘ ณ หอประชุม
ราชรถสโมสร ชั้น ๓ คค. และลานกีฬา
กองกำกับการสวัสดิภาพเด็กและสตรี 
(สน.นางเลิ ้ง) เพื ่อสร้างความสามัคคี 
ความเป็นน้ำหนึ ่งใจเดียวกันระหว่าง
หน่วยงานภายใน สปค. และ สรค.  
๒. โครงการสวัสดิการส่งเสริมสุขภาพ 
ปี 2568 : ภารกิจพิชิตสุขภาพดีก่อนสูงวัย 
(MOT FIT พิชิต BMI) แบ่งกิจกรรมเป็น 
๓ ช่วง ดังนี้ 
    ๑) ช่วงท่ี ๑ การอบรมฝึกปฏิบัติ ภารกิจ
พิชิตสุขภาพดีก่อนสูงวัย (MOT FIT พิชิต 
BMI) เม่ือวันท่ี ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม
คมนาคม อาคาร ๒ ชั้น ๔ คค. 

๓ - 

       
 

  



๗๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

          ๒) ช่วงท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขันภารกิจ
พิชิตสุขภาพดีก่อนสูงวัย (MOT FIT พิชิต 
BMI) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ภายในเวลา ๑ เดือน ต้ังแต่วันท่ี 
๕ ก.ค. - ๔ ส.ค. ๒๕๖๘ 
    ๓) ช่วงที่ ๓ กิจกรรมออกกำลังกาย 
จำนวน ๖ ครั้ง ณ ห้องประชุมคมนาคม 
อาคาร ๒ ชั้น ๔ คค. เพื่อให้บุคลากรมี
การเริ่มต้นในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร 
ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายมากขึ้น 
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ลดค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาล และลดการเกิดภาวะ
น้ำหนักเกินและโรคอ้วน 

  

 

หมายเหตุ * งบฝึกอบรมสัมมนาของ สปค. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงใช้ในโครงการที่ ๑) โครงการพัฒนาบุคลากร สปค. และ ๙) โครงการ/แผนการสนับสนุนและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ได้รับจัดสรรเม่ือต้นปีงบประมาณ จ านวน ๔.๒๐๐๐ ล้านบาท ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการดังกล่าว จึงได้ขอรับจัดสรร

เพ่ิมเติมเม่ือช่วงเดือน ก.ค. ๒๕๖๘ อีก ๑.๕๔๕๕ ล้านบาท (รวมเป็นเงิน ๕.๗๔๕๕ ล้านบาท) ท้ังน้ี เม่ือหักค่าใช้จ่ายท้ังหมดแล้ว คงเหลือ ๐.๒๐๕๘ ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ ๓.๗๑ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เนื่องจากจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละโครงการไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้  



๗๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต พัฒนากฎระเบียบและการบริการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบได้ 

 (รวม ๑๓ แผนงาน/โครงการ) 
 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑ พัฒนาหลักเกณฑ์ หรือระเบียบท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติราชการ การให้บริการ และอ านวยความสะดวก ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑.๑ พัฒนาระบบและกระบวนงานด้านอุทธรณ์ และการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
๑) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบหรือ 

Application สำหรับการจัดการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และตอบสนองข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์/อุทธรณ์เงินค่าทดแทน 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบ 
สำหรับการจัดการ ติดตามตรวจสอบ และ
ตอบสนองของงานอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 

กอ. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดทำแผนหรือปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนงานพิจารณาอุทธรณ์เงิน 
ค่าทดแทน และนำระบบสารสนเทศมา
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนงานพิจารณา
อุทธรณ์เงินค่าทดแทนให้สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างรวดเร็ว แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีกฎหมายกำหนด และอำนวยความสะดวก
ในการตรวจสอบสถานะเรื่องอุทธรณ์ 

๕ - 

 
 
 
 

        



๗๓ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๒) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเร่ืองราว
ร้องทุกข์ของกระทรวงคมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ผ่านระบบสารสนเทศสำหรับการบริการ
ประชาชนของ สปค. สรค. ของ กต.สปค.  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กต. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
สามารถดำเนินงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
ผ่านระบบสารสนเทศสำหรับการบริการ
ประชาชนของ สปค. สรค. ตามกระบวนการ
เรื่องราวร้องทุกข์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕ - 

กลยุทธ์ ๔.๑.๒ ปรับปรุงแนวทาง กลไก และกฎระเบียบให้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
 (ไม่มีโครงการด าเนินการปี ๒๕๖๘)        

เป้าประสงค์ ๔.๒ สร้างธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒.๑ สร้างธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการบริหารงานและปฏิบัติการภายในองค์กร  
๓) การส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร
ในการป้องกัน ปราบปราม ติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละของบุคลากรใน สปค. ที่มีส่วนร่วม 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและรับทราบ
นโยบายของผู้บริหารในการป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
สปค. และ สรค. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของ สปค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) พร้อมทั้งรวบรวมและ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว
เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๕ - 



๗๔ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๔) แผนงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
รวบรวมข้อมูลเอกสารและหลักฐาน 
ของหน่วยงานในสังกัด สปค. และ สรค. 
เพ่ือประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ 
สปค. โดยจาการรวบรวมและตรวจสอบ
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและเอกสาร
หลักฐานประอบการประเมินดังกล่าว 
สรุปได้ว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สปค. ได้รับการประเมินว่าเป็น “องค์กร
ค ุณธรรมระด ับต ้นแบบ” และได ้นำ 
ผลการประเมินด ังกล ่าวไปประกอบ 
การคัดเลือกองค์กรคุณต้นแบบโดดเด่น
ของ คค. ต่อไป 

๕ - 

๕) แผนงานพัฒนาปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัด 
กระทรวงคมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แนวทาง/มาตรการ เพื่อป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
รวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สปค. และ สรค. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมท้ัง
วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   

๕ - 



๗๕ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๖) โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
 

ตัวชี้วัด: 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของของ สปค. (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
รวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำ
เอกสารหลักฐานตามประเภทของ 
แบบการประเมิน ดังนี้ 
๑. แบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
๒. แบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
และนำข้อมูลลงในระบบ ITAS ให้กับผู้ตรวจ 
การประเมินตามกรอบระยะเวลาของ
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๕ - 

       
 

  



๗๖ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

      ทั้งนี้ ศปท. ได้รับการแจ้งผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสำน ักงาน ป.ป.ช. 
(ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วันท่ี 
๑๕ ส.ค. ๒๕๖๘ โดย เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.) โดยผลการประเมินในภาพรวมของ 
สปค. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในระดับ “ผ่านดี” มีผลคะแนนการประเมิน 
ITA เท่ากับ ๙๔.๔๔ จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ซึ ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย      
อยู่ที่ระดับ ๗.๔๔ (ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๘ 
มีผลคะแนนการประเมิน ITA ๘๗ คะแนน) 

  

 
 
 

      
 
 
 

  



๗๗ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒.๒ สร้างจิตส านึก ค่านิยม องค์ความรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
๗) แผนงานเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนงานเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดทำแบบสอบถามความต้องการและ 
ความคาดหวัง ของผู้รับบริการและผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และประมวลผลแล้วเสร็จ พบว่า ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ มีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตฯ อยู่ในระดับมาก 

๕ - 

       
 
 
 
 

  



๗๘ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๘) การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาความรู้
แก่บุคลากรในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาความรู้แก่บุคลากร 
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
MOT Zero Tolerance ประจำปี ๒๕๖๘ 
ในหัวข้อ “การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม” และหัวข้อ 
“การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy” 
ให้กับบุคลากรในสังกัด เม่ือวันท่ี ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วม
ทั้งสิ้น ๘๔ คน 

๕ - 

เป้าประสงค์ ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๑ พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
๙) โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ 

งานตรวจสอบภายใน 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 

กตส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในเสนอ ปกค. 

๕ - 

 
 

        



๗๙ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๐) โครงการบูรณาการฐานข้อมูลมิติด้าน
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำ
ระบบฐานข้อมูลมิติด้านการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

กตส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
ติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล 

๕ - 

๑๑) การเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพ
ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด: 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำกลไกในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้มีความเป็นอิสระ และมีความเป็นมือ
อาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงาน 

กตส. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
- กิจกรรม/โครงการท่ีมีความเส่ียงหรือวงเงิน 
งบประมาณสูงได้รับการตรวจสอบ 
- ผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วย
สนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
กำกับดูแลการบริหารความเสี ่ยง และ
การควบคุมของหน่วยงาน 
- หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

๕ - 

       
 
 
 

  



๘๐ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

๑๒) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
    - โครงการบูรณาการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

ศปท. 

 
 
 
 

๑.๐๐๐๐ 

 
 
 
 

๐.๗๗๖๙ 

 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 
 
 
 

ระดับ ๕ 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
๒ กิจกรรมหลัก ๗ กิจกรรมย่อย ซ่ึง ศปท. 
ดำเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด มีบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม ๑,๑๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔๒.๔๑ 
(ค่าเป้าหมาย ๗๙๐ คน) โดยร้อยละ ๙๓ 
ของผู ้ เข ้าร ่วมโครงการมีทัศนคติท ี ่ด ี 
มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต ร่วมผลักดัน
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เห็นแก่
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน
และการดำเนินชีวิต 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

- 



๘๑ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลา 

แผนงาน/
โครงการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
(๑ - ๕) 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ ๔.๓.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและดิจิทัลเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใส 
๑๓) แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการ 

จัดทำฐานข้อมูลด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด: 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำ
ฐานข้อมูลด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ศปท. - - ๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ระดับ ๕ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ
บูรณาการจัดทำฐานข้อมูลด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้เป็นปัจจุบัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ - 

 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 


